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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тверской государственный технический университет» в г. Ржеве Тверской области проведено в соответствии с программой ТвГТУ и его филиалов на основании приказа Минобрнауки  России № 462 от 14.06. 2013 года  «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и  распоряжением ректора ТвГТУ А. В. Твардовского от 17.02.2015 года № 11-р.
Самообследование филиала проводилось по следующим направлениям:

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

2. Структура филиала и система его управления;

3. Структура подготовки специалистов, бакалавров;

4. Содержание подготовки обучающихся;

5. Качество  учебно-методического,  информационного  и  библиотечного обеспечения;

6. Организация учебного процесса;

7. Качество подготовки обучающихся;

8. Востребованность выпускников;

9. Материально-техническая база;

10. Социально-бытовые условия;
11. Воспитательная и спортивно-массовая работа.
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тверской государственный технический университет» в г. Ржеве  Тверской области создан приказом Министерства образования Российской Федерации от 01.02.2000 года № 294 на базе учебно-консультационного пункта (далее УКП) Тверского государственного технического университета, осуществляющего образовательную деятельность с 1958 года.

Филиал ТвГТУ в г. Ржеве расположен по адресу: 172390, Тверская область, город Ржев, ул. Ленина, д. 5.  

В 1976 году УКП Всесоюзного заочного машиностроительного института приказом Министерства высшего и среднего специального образования РСФСР от 23.09.1976 года № 410 был передан Калининскому политехническому институту (ныне ТвГТУ).
Согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации филиал получил: лицензию Министерства образования РФ от 19.07.2000г. № 24Г-1073 на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего и дополнительного профессионального образования; лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 28.12.2005г. серия  А № 169786 регистрационный № 5677(приложение №1 от 28.12.2005г.); лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 28.04.2007г. серия А  № 258679 регистрационный № 8758 (приложение №9 от 28.04.2007г.); лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на право ведения образовательной деятельности  от 27.09.2011г. серия ААА № 002009 регистрационный № 1922 (приложение №6.1 от 27.09.2011г. бессрочное).

В 2011 году филиал перешел на многоступенчатую систему образования.
За 56 лет деятельности УКП и филиала подготовлено свыше 2900 специалистов, в том числе, 1308 инженеров по специальности «Технология машиностроения», 107 экономистов по специальности «Информационные системы (в экономике)» и 252 информатиков-экономистов по специальности «Прикладная информатика (в экономике)», 571 экономистов-менеджеров по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям), 282 инженер по специальности «Сервис транспортных и технологических машин и оборудования (по отраслям)» и 460 экономиста по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
Выпускники ТвГТУ, обучавшиеся в филиале, возглавляют крупные промышленные предприятия города Ржева, работают в городской и районной администрациях, на производстве, начальниками отделов и главными специалистами, продолжают обучение в аспирантуре.

Успех в работе филиала в значительной степени зависит от оценки его деятельности непосредственными потребителями образовательных услуг - предприятиями, организациями и молодежью. Анализ количества заявлений абитуриентов за 2010 - 2013 годы показывает, что интерес к обучению в филиале ТвГТУ в г. Ржеве остается стабильным на протяжении всех лет существования. 
На этот факт влияют многие факторы, среди которых важную роль играет возможность будущего трудоустройства. Выпускники ТвГТУ, обучавшиеся в филиале востребованы на предприятиях города Ржева, Тверской  и Смоленской областях.
В настоящее время филиал остается старейшим и конкурентоспособным образовательным учреждением в городе Ржеве.

І. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тверской государственный технический университет» в г. Ржеве Тверской области (далее филиал) является обособленным структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тверской государственный технический университет» (далее ТвГТУ), находящемся в федеральном подчинении.
Сокращенное наименование: филиал ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области.

Учредителем ТвГТУ является Российская Федерация, полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и науки России.
Управление филиалом осуществляется в соответствии с федеральным  законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ, Уставом университета и договором с Минобрнауки России от 14.12.2000 г. № 18/М/В на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Руководство деятельностью филиала осуществляет ректор университета, непосредственно управление – директор филиала.

Филиал создан приказом Минобразования Российской Федерации от 01.02.2000г. № 294. Филиал не является юридическим лицом. Он наделяется по доверенности частично правомочиями юридического лица.

Директор имеет право по доверенности, выданной ректором университета в соответствии с законодательством РФ, представлять филиал в отношениях с органами государственной власти, с физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения по вопросам деятельности филиала.

Директор филиала в пределах своих полномочий издает распоряжения, обязательные для работников филиала и обучающихся. Филиал имеет с согласия ректора университета штамп, бланк и печать со своим наименованием. 

В своей деятельности филиал ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании»  и иными федеральными законами, нормативными актами Президента РФ, Правительства РФ, органов государственной власти Тверской области, Уставом ТвГТУ, Положением о филиале и другими нормативными документами.

В соответствии с ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» филиал внесен в Единый государственный реестр предприятий и организаций (ЕГРПО) и ему присвоен основной государственный регистрационный номер: 96-а. Дата регистрации: 28.07.2011г.
Филиал расположен вне места нахождения ТвГТУ и поэтому является объектом права на земельный участок - свидетельство № 632500 от 31.03.2005г. и здания филиала ТвГТУ (вид права собственности - оперативное управление) - свидетельство № 632499 от 31.03.2005г.

Для организации и обеспечения учебного процесса используются площади ОАО «Электромеханика» на основании договора аренды № 7 от 01.07.2010г., номер свидетельства о государственной регистрации права 69-АВ № 45491 от 18.08.2009г.
Образовательные программы бакалавров, высшего и дополнительного профессионального образования в филиале ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области реализуются в соответствии с приложением № 6.1 к бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности от 27.09.2011г. регистрационный № 1922, серия ААА № 002009. 
Соответствие образовательной деятельности филиала ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области лицензионным нормативам
Таблица 1
	Лицензионный показатель
	Лицензионный норматив
	Фактически 2014 г.

	Предельный контингент, приведенный к очной форме обучения
	416
	14,80

	Доля ППС с учеными степенями и званиями
	60 %
	72,50%

	Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой (экз./чел., не менее)
	0,5
	0,50

	Общая площадь на одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения,

(кв. м, не менее)
	15,5 
	134,52


ІІ. СТРУКТУРА ФИЛИАЛА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ
2.1.Соответствие организации уставным требованиям
Управление филиалом ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом университета (новая редакция) регистрационный № 1870 от 27.05.2011г., Положением о филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионально образования «Тверской государственный технический университет» в г. Ржеве Тверской области от 29.07.2011г.
Организационная структура филиала ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области представлена на рис. 1. 
Непосредственное управление филиалом ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области осуществляет директор, назначаемый приказом ректора ТвГТУ из числа работников, имеющих высшее образование и опыт учебно-методической и организационной работы.

Директор филиала осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение деятельности филиала; организует учет и контроль за выполнением преподавателями учебной, воспитательной, методической работы, проводимой в филиале; контролирует своевременное выполнение студентами филиала учебного плана; устанавливает связь с предприятиями региона в целях создания наиболее благоприятных условий для обучения студентов, работающих на этих предприятиях; осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность на основе и в пределах доверенности, выдаваемой ректором; отчитывается о деятельности филиала перед Ученым советом ТвГТУ.

В управлении филиалом принимает участие Совет филиала, в состав которого входят девять человек: председатель - директор Т.Г. Константинова; члены Совета: к.т.н., доцент Алексеев В. В., к.ф.н., доцент Григорьев Л. Г., к.э.н., доцент  Разинькова О. П., профессор  Бурдо Г. Б., д.т.н., профессор  Борисова Е. В., к.т.н., доцент Арсланов Ф.Х., ст. преподаватель Федорова Л.Э., к.т.н. Чупятов Н.Н.
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Рис. 1 . Организационная структура филиала ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области

План развития филиала на 2015 - 2019 гг. включает решение следующих задач: 

1.Предоставление качественных образовательных услуг; 
2.Расширение связей с предприятиями;

3.Укрепление материально-технической базы; 
4.Обеспечение конкурентного преимущества выпускников;

5.Внедрение новых технологий в образовательный процесс.
В филиале действует студенческий Совет, в состав которого входят старосты групп. Состав студенческого Совета: председатель - студентка 5 курса Т. Старостенкова, члены Совета: 5 курс – Н. Косенко (ПИЭ), 3 курс – С. Разумихина (КТМ), А. Скородумова (БУАА).
Деятельность филиала в целом направлена на подготовку специалистов и бакалавров, удовлетворяющих потребности личности в интеллектуальном, нравственном, патриотическом, культурном и физическом совершенствовании.

2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу
В филиале ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области действует следующая внутренняя нормативная документация:

1. Устав университета;
2. Коллективный договор;
3. Положение о филиале;

4. Доверенность на право управления филиалом;
5. Учебные планы и рабочие программы;

6. Должностные инструкции на сотрудников филиала;
7. Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации студентов и итоговой аттестации выпускников.
Все вышеперечисленные нормативные и организационно-распорядительные документы имеются в наличии. Применение их соответствует требованиям законодательства РФ и они доступны для всех сотрудников филиала, студентов и их родителей. 

ІІІ. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

                 3.1. Реализуемые образовательные программы

Филиал ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области осуществляет подготовку кадров для предприятий промышленного комплекса, организаций и учреждений города Ржева, Ржевского района и западного направления Тверской области. 

Филиал аттестован в составе ТвГТУ. По состоянию на 2014/2015 учебный год филиал имеет бессрочную лицензию на право подготовки по основным образовательным программам (ООП) высшего профессионального образования по 6 специальностям и 5 направлениям подготовки бакалавров.
Год начала подготовки основных профессиональных образовательных программ, номер и дата выдачи лицензии представлены в таблице 2. 

Число профилей подготовки и доля приведенного контингента по состоянию на 1 октября  2014  года приведены в таб. 3.

Основные образовательные программы по специальностям подготовки специалистов и направлениям подготовки бакалавров реализуются в соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (ФГОС ВО).

Сведения об основных образовательных программах 

высшего профессионального образования и сроках их лицензирования
Таблица 2

	№


	Код 
	Наименование образовательной программы (направления подготовки, специальности, профессии)
	Лицензирование

(№ приказа,

дата)
	Год начала подготовки

спец-та, бакалавра
	Срок обучения
	Профессия, квалификация (степень, разряды), присваиваемая по завершении образования
	Формы обучения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Специальности 

	1
	080801
	Прикладная информатика (в экономике)
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2000
	6
	Информатик-экономист
	заочная

	2
	151001
	Технология машиностроения
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2000
	6
	Инженер
	заочная

	3
	190603
	Сервис транспортных и технологических машин и оборудования (по отраслям)
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2000
	5
	Инженер
	очная

	Направления

	1
	080100
	Экономика, профили: Бухгалтерский учёт, анализ и аудит; Финансы и кредит
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2011
	4, 5
	Бакалавр
	заочная

	2
	080200
	Менеджмент, профиль Производственный менеджмент
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2011
	4
	Бакалавр
	заочная

	3
	230700
	Прикладная информатика,

профиль Экономика
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2011
	5
	Бакалавр
	заочная

	4
	151900
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств, профиль Технология машиностроения
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2011
	5
	Бакалавр
	заочная

	5
	190600
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов, профиль Автомобильный транспорт
	№ 1922

 27.09.2011г. (приложение № 6.1)
	2011
	5
	Бакалавр
	очная


Профили и направления подготовки специалистов и бакалавров

по основным ООП  ТвГТУ
Таблица 3

	Профиль
	Форма обучения
	Количество специальностей (направлений)
	Доля приведенного контингента (01.10.2014 г.), %

	
	
	Всего
	Реализуемых
	

	Технический
	заочная
	4
	3
	40

	Экономический
	заочная
	5
	2
	60


Учебные планы, учебные и рабочие программы, учебное и учебно-методическое обеспечение специальностей базируется на разработанных учебных планах УМО. Рабочие программы имеются по всем дисциплинам учебных планов.
3.2. Структура подготовки за последние 5 лет и ее ориентация на региональные потребности
Анализ подготовки специалистов и востребованности выпускников показывает, что структура специальностей в филиале отвечает требованиям рынка труда, качество подготовки соответствует запросам производства и социальной сферы. Выпускники ТвГТУ, прошедшие подготовку в филиале, на учете в центре занятости населения не состоят.
3.3. Анализ выпусков специалистов за последние 5 лет
Итоговая государственная аттестация осуществляется в ТвГТУ в соответствии с Законом РФ «Об образовании», учебными планами, графиком учебного процесса, определяющим последовательность проведения итоговых аттестационных испытаний. Целью итоговой государственной аттестации является определение уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствие его подготовки требованиям ГОС ВПО.

В 2014 году студенты, обучавшиеся в филиале, прошли итоговую государственную аттестацию в ТвГТУ по 5 специальностям: СТМ - 11 человек, ПИЭ - 17 человек, ТМС - 12 человек, БА - 28 человек, ЭУП - 35 человек. Итого дипломы выпускников ТвГТУ государственного образца, обучавшиеся в филиале получили – 103 человека.
Выполненные квалификационные работы актуальны, разнообразны и соответствуют современным требованиям, многие из них имеют практическую направленность и рекомендуются к применению в производстве. 
Динамика количества выпускников по различным формам обучения представлена в таб. 4. и на рис.2.
Количество выпускников
Таблица 4
	Форма обучения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Очная 
	19
	22
	27
	16
	11

	Заочная
	127
	131
	118
	101
	92

	ИТОГО
	146
	153
	145
	117
	103
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Рис. 2. Диаграмма количества выпускников за 2010-2014 год

ІV.  СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В качестве исходных материалов для проведения процедуры самообследования были использованы электронные учебно-методические комплексы (ЭУМК) специальностей и направлений.
Профессионально-образовательные программы, реализуемые в филиале, составлены в соответствии с требованиями к минимуму содержания подготовки, установленному соответствующим ГОС ВО /ФГОС ВО.

Полный объем каждой образовательной программы (в часах), объемы всех блоков дисциплин и объемы дисциплин соответствуют ГОС ВПО / ФГОС ВО (табл. 5 - 16).

На основании требований ГОС ВО / ФГОС ВО преподавателями ТвГТУ и филиала разработаны рабочие программы дисциплин учебного плана. Программы курсов обеспечивают межпредметные связи, а также преемственность и последовательность в изучении дисциплин учебного плана. Рабочие программы разрабатываются по единой форме, их содержание отражает все виды учебных занятий – лекции, практические и лабораторные занятия, курсовое проектирование, самостоятельную работу по изучению дисциплины. Рабочие учебные программы дисциплин соответствуют требованиям к содержанию подготовки специалистов, установленным ГОС ВО / ФГОС ВО. 
Профессиональная образовательная программа (ПрОП) по специальности  и направлению подготовки бакалавров представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. ПрОП и ООП разрабатывается на основе  государственного образовательного стандарта (ГОС) по соответствующей специальности  и федерального государственного стандарта (ФГОС) по  направлению подготовки бакалавров с учетом утвержденных Минобрнауки Российской Федерации примерного учебного плана и примерных программ учебных дисциплин.

ПрОП и ООП ТвГТУ оформляется в виде единого документа (учебно-методического комплекса). Учебный план обсуждается на научно-методическом совете, обсуждается и принимается на ученом совете университета и утверждается ректором. Остальные документы УМК обсуждаются и принимаются на учебно-методических комиссиях факультетов, утверждаются деканами. ПрОП и ООП содержат:
1. ГОС специальности или направления подготовки бакалавра;

2. Учебный план;

3. Рабочие программы всех дисциплин и практик;

Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс. Он обеспечивает последовательность изучения дисциплин, основанную на их преемственности, рациональное распределение дисциплин по семестрам с позиций равномерности учебной работы студента, эффективное использование кадрового и материально-технического потенциала филиала.

Учебный план на нормативный срок обучения (устанавливаемый лицензией) является базовым учебным планом (БУП). На основе БУП разрабатываются рабочие учебные планы (РУП), содержащие необходимую для организации учебного процесса степень детализации. Учебные планы разрабатываются раздельно для каждой формы обучения (очной, заочной).

Обязательными структурными элементами БУП являются:

-  график учебного процесса;

-  сводные данные по бюджету времени студента;

- план учебного процесса, включающий в себя перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля, итоговой государственной аттестации.

РУП является основным документом для составления расписаний учебных занятий и экзаменационных сессий, расчета учебной нагрузки преподавателей.

Названия учебных дисциплин, включая дисциплины специализации, в РУП точно соответствуют ГОС ВПО, ФГОС  ВО и БУП, указаны дисциплины по выбору, изучаемые в текущем учебном году.

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой государственной аттестации, каникул студентов. 

Все виды практик проводятся в соответствии с требованиями ГОС / ФГОС и в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса. Практика проводится на предприятиях г. Ржева и Ржевского района. 
V. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
5.1. Библиотека

Основными направлениями работы библиотеки являются: информационное обеспечение учебного процесса, участие в гуманитарной подготовке студентов,  культурно-просветительская деятельность.

Общий фонд библиотеки филиала, по данным предоставленным библиотекой ТвГТУ, составляет 17 193 экземпляров учебной, научной и учебно-методической литературы, на электронных носителях – 9 646 полнотекстовых электронных документов. Для систематизации электронных учебников создан электронный каталог, пополнение которого производится с помощью Интернет.

Обеспеченность учебной литературой  по циклам дисциплин (рис. 3) соответствует нормативам:

- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины:

- учебная литература – 1071 экземпляра,

- научная литература – 69 экземпляров,

- учебно-методическая литература – 1749 экземпляров.

- общие математические и естественнонаучные дисциплины:
- учебная литература – 2140  экземпляров,

- научная литература – 70  экземпляров,

- учебно-методическая литература – 3496 экземпляров.

- общепрофессиональные и специальные дисциплины:
- учебная литература – 3212 экземпляров,

- научная литература –  140 экземпляров,

- учебно-методическая литература – 5 246 экземпляр. 

В структуре библиотеки имеются:

- два абонемента: студенческий и преподавательский;

- читальный зал на  50 посадочных мест.
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Рис. 3. Диаграмма обеспеченности литературой по циклам дисциплин

Ежегодно филиал ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области  получает 5  подписных периодических изданий. Стоимость изданий периодической литературы за 2014 год составила 20 238  рублей 10 копеек. Учебная литература за 2014 год приобретена на сумму 25 567 рублей  56 копеек.
Читатели библиотеки пользуются  19-тью компьютерами. В библиотеке организуются книжные выставки, обзоры литературы, оформляются информационные стенды.

5.2. Программно-информационное обеспечение учебного процесса

В филиале ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области имеется компьютерный класс. В учебном процессе техническую базу составляют ПЭВМ - Pentium IV - 20 единиц, общее количество - 25 единиц, соединены в локальную сеть.
Информационные учебные технологии поддерживаются комплексом программных средств, приобретенных лицензионных пакетов.
Перечень компьютерных программ, используемых в учебном процессе 

в филиале ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области
Таблица14
	№
	Наименование программ
	Назначение (краткое описание)

	1. 
	Microsoft Windows XP
	Операционная система

	2. 
	MS Office
	Офисные программы

	3. 
	Компас
	Выполнение чертежей

	4. 
	1С: Предприятие 7.7
	Учет и управление

	5. 
	Adobe AIR 3.0
	Adobe AIR, представляющий собой среду выполнения для ПО, позволяет разработчикам использовать стандарты HTML, Java Script, Adobe Flash, Flex и ActionScript для развертывания веб-приложений, которые реализуются в виде автономных клиентских программ.

	6. 
	Adobe Reader 10.1
	Программа  для просмотра и печати файлов формата PDF позволяет выполнять поиск, добавлять цифровую подпись, открывать документы для совместной работы .

	7. 
	Notepad2 4.2.25
	Текстовый редактор с возможностью подсветки синтаксиса, что является весьма востребованной функцией для программистов.

	8. 
	Uniqway Poetic 0.5b
	Текстовый редактор с дополнительными возможностями

	9. 
	Fine Reader
	Распознавание текста

	10. 
	Visual Basic
	Программирование

	11. 
	Math Works Matlab
	Математические вычисления

	12. 
	Visual Prolog 7 build 7001
	Система программирования для языка Пролог

	13. 
	Deductor
	Аналитическая платформа для создания решений в области анализа данных

	14. 
	Photoshop
	Обработка изображения

	15. 
	EmEditor Free 6.00.1
	Редактор для программистов

	16. 
	On Speed
	Сервис для ускорения Интернет - доступа

	17. 
	All Fusion Process Modeler 6.1.0.
	Анализ документации реорганизации сложных бизнес-процессов

	18. 
	Copernic Desktop Search
	Поисковая система

	19. 
	Macromedia Dreamweaver MX V6.0
	Пакет для создания профессиональных Web - сайтов

	20. 
	Silver Financial Planer
	ПО для ведения финансовой деятельности

	21. 
	Financial Controller V10
	Базы данных для финансовой деятельности

	22. 
	Start Medium Finance V 2.21
	Программа для экономических расчетов

	23. 
	7-Zip 9.20
	Архиватор с открытым исходным кодом.

	24. 
	CPU-Z 1.58
	Приложение выводит информацию о комплектующих системного блока: процессор (производитель, модель, частота, кэш и проч.), системная плата, ОЗУ и прочее оборудование.

	25. 
	Far Manager 2.0.1807
	Файловый менеджер для операционных систем Windows. Он корректно работает с кириллицей, имеет встроенный FTP-клиент, позволяет настроить внешний вид .

	26. 
	FastStone Image Viewer 4.6
	Графический просмотрщик поддерживает все популярные форматы.

	27. 
	IrfanView 4.30
	Графический просмотрщик.

	28. 
	Firefox 7.0.1
	Интернет - браузер

	29. 
	Opera 11.51
	Интернет – браузер

	30. 
	K-Lite Mega Codec Pack 7.8
	Наборов кодеков.

	31. 
	NET Framework 3.5 SP1
	Набор компонентов, необходимый для запуска приложений, разработанных на основе технологии Framework.

	32. 
	Antivir Personal Edition Classic 7
	Антивирусная программа


Для проведения лабораторных работ в компьютерном классе филиала используются следующие программы: TeploKGU - теплотехника, VETLAB - физика, GIDROLAB - гидравлика, насосы и насосные станции, 1С: Конфигурация - предметно-ориентированные ЭИС, бухгалтерские программы, информационные системы в экономике, QBasic - теоретические основы САПР, САРП технологических процессов, Start Soft STATISTIKA - статистические программные системы, редактор VisualBasic - информатика и программирование, информационные технологии, технология создания программ, Engine, Import Car, SysUpr - технология сервисного обслуживания, Idef1 - реинжиниринг бизнес-процессов.
VІ. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Реализация образовательной деятельности в течение учебного года регламентируется графиком учебного процесса, в котором находят своё отражение сроки теоретического обучения, практической подготовки и аттестации. Указанные в нём продолжительности теоретического обучения соответствуют рабочим учебным планам специальностей и ФГОС.

В основу разработки рабочих учебных планов положены требования ФГОС по всем ПрОП и ООП специальностей и направлений подготовки бакалавров. Практические занятия проводятся по группам, лабораторные занятия - только по подгруппам. 
6.1. Средства активизации познавательной деятельности студентов
Важнейшим условием повышения качества подготовки и конкурентоспособности  выпускников на рынке труда является развитие  их самостоятельной творческой активности на основе внедрения в учебный процесс инновационных средств, методов обучения и контроля.

Преподаватели филиала творчески относятся к организации образовательного процесса, реализуя проблемное, игровое, личностно-ориентированное обучение. Тем самым активизируется познавательная учебная деятельность студентов, направленная на решение новых задач и нестандартных ситуаций.

В филиале разработана и реализуется совместно с  ОАО «Электромеханика» методика деловых игр и ситуационных задач, которая помогает устранять погрешности в цепочке образования «школа - вуз».
6.2. Система управления качеством

В целях повышения качества образования и конкурентоспособности выпускников руководством филиала совместно с Центром занятости населения города Ржева проводятся встречи с работодателями и кадровыми службами организаций и учреждений города, круглые столы, ярмарки вакансий. Активная работа проводится руководителями и преподавателями выпускающих кафедр совместно  с ведущими специалистами предприятий и организаций города для определения тем ВКР. 

С целью воздействия на кадровую политику предприятий и учета востребованности выпускников ТвГТУ систематически проводятся встречи с руководителями подготовки кадров предприятий и организаций города Ржева и Ржевского района. В результате определяются требования, предъявляемые к выпускникам вуза, наличие рабочих мест для трудоустройства молодых специалистов.

В филиале действует система контроля качества подготовки, которая включает в себя:

- контроль результатов обучения;

- контроль качества преподавания;

- контроль результатов научно-педагогической деятельности кафедр.

Используются четыре вида контроля результатов обучения: входной, текущий, итоговый и контроль деканата и руководства филиала.

Контроль устойчивости знаний осуществляется по тестовым заданиям. Результаты данного контроля позволяют увидеть динамику процесса обучения, вскрыть его недостатки и определить необходимые меры активизации познавательной деятельности студентов.

Контроль качества преподавания в филиале проводится в формах открытых занятий, взаимопосещений, контрольных посещений, анкетирования, социологических исследований.

При анализе и оценке проведенного отдельного занятия используется следующая система критериев: по содержанию, по методике изложения, по мастерству речи, по личным качествам преподавателя.

6.3. Ориентация учебно-научного процесса на практическую деятельность выпускников и состояние связей с заинтересованными организациями

Высокий уровень качества подготовки специалистов невозможен без тесной связи учебного процесса с производством. Одной из форм такого сотрудничества является практика студентов. Она, как составная часть образовательной программы, осуществляется в соответствии с требованиями, содержащимися в ГОС ВПО / ФГОС ВО  и учебными планами (табл.15).

Виды учебно-производственных практик по специальностям и направления 
                                                                                                           Таблица 15
	№
	Специальность
	Вид практики
	Семестр
	Кол-во недель

	1
	2
	3
	4
	5

	Специалисты

	1
	Прикладная информатика (в экономике)
	Учебная

Технологическая

Производственная 

Преддипломная 
	2

8

10

12
	4

4

5

3

	2
	Технология машиностроения
	Учебная

Производственная (технологическая)

Преддипломная 
	3

9

12
	5

5

3

	Бакалавры

	3
	Экономика, профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит (сокращенная программа)
	Учебная

Производственная 
	2

4
	4

4

	4
	Экономика, профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит (полная программа)
	Учебная

Производственная
	2

10
	4

4

	5
	Экономика, профиль Финансы и кредит (сокращенная программа)
	Учебная

Производственная
	2

4
	4

4

	6
	Прикладная информатика, профиль Экономика
	Учебная

Производственная 

Преддипломная
	4

6

10
	4

2

4

	7
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств, профиль Технология машиностроения
	Учебная

Производственная 
Преддипломная
	4

6

10
	4

2

4


Практика на всех этапах обучения направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и осуществляется на основе договоров между ТвГТУ и предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности (табл.16) .
Структура договоров на прохождение практики студентами филиала ТвГТУ

                                                                                                             Таблица 16

	 №
	
	Годы

	п/п
	Виды договоров


	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Долгосрочные договоры (до 5 лет)
	4
	5
	7
	7
	7

	2
	Годовые договоры (1 год)
	9
	12
	8
	9
	10

	3
	Разовые на период практики (индивидуальные договоры)
	30
	31
	35
	39
	21


Филиал имеет договоры с организациями и предприятиями города Ржева и Ржевского района (рис.4). Взаимодействие филиала с предприятиями и организациями осуществляется на основе двухсторонних долгосрочных, годовых и разовых договоров на период прохождения практики. 

[image: image5.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

2010 2011 2012 2013 2014

долгосрочные

годовые

разовые


Рис. 4. Диаграмма структуры договоров на прохождение практики студентами

Филиал ТвГТУ в городе Ржеве Тверской области проводит учебно-лабораторные занятия, отвечающие требованиям ведения образовательной деятельности по всем лицензированным специальностям и направлениям, по которым реализуется учебный процесс. Учебно-лабораторная база соответствует оснащенности ПрОП и ООП учебно-лабораторным оборудованием по циклам дисциплин.

VІІ. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
7.1. Уровень организации учебного процесса
Уровень организации учебного процесса и его учебно-методического обеспечения определяет показатель деятельности филиала – качество подготовки выпускников. Именно качество подготовки выпускников, уровень их профессиональной и социальной компетентности определяют привлекательность филиала для потенциальных потребителей и, в конечном счете, обеспечивают его конкурентоспособность на рынке образовательных услуг и трудовых ресурсов.
Свою задачу в области качества подготовки филиал обеспечивает путём создания и внедрения системы менеджмента качества по модели ІЅО (ИСО) 9001. 
Филиал осуществляет мониторинг рынка труда. В структуре филиале есть студенческий Совет, который помогает формированию более активной гражданской позиции учащихся.
7.2. Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов.

Условия приема
Подготовка к приему и сам прием студентов в ТвГТУ проводится в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом ТвГТУ, «Правилами приема в ТвГТУ в 2015 году». Для приема документов от поступающих и организации вступительных испытаний ежегодно создается приемная комиссия. Председателем приемной комиссии является ректор университета. Дисциплины, выносимые на вступительные испытания, вместе с правилами приема ежегодно публикуются и выставляются на сайте университета и доступны для абитуриентов и их родителей.

Для приема вступительных испытаний приказом ректора назначаются предметные экзаменационные комиссии и их председатели.

Расписание вступительных испытаний утверждается председателем приемной комиссии.
Прием на обучение по программам бакалавриата производиться на основании единого государственного экзамена (ЕГЭ), признаваемых в качестве результатов вступительных испытаний, и (или) по результатам вступительных испытаний проводимых в ТвГТУ самостоятельно. Решение Приемной комиссии о зачислении в состав студентов оформляется протоколом. Конкурсный отбор при поступлении в ТвГТУ производиться по результатам ЕГЭ и по результатам  вступительных испытаний. 
7.3. Уровень требований к текущему контролю

и промежуточной аттестации студентов

Контроль выполнения требований ГОС ВПО / ФГОС ВО к качеству подготовки специалистов осуществляется в филиале в виде:

- текущего контроля, к которому  относятся все виды учебных мероприятий, предусмотренных программами дисциплин: семинары, практические занятия, лабораторные работы, расчетно-графические работы и другие контрольные мероприятия, не выносимые в приложение к диплому. Мероприятия текущего контроля успеваемости осуществляются в соответствии с рабочими учебными планами в течение семестра;

- промежуточной аттестации, к которой относятся курсовые экзамены, зачеты, курсовые проекты (работы), учебные и производственные практики. Экзамен является заключительным этапом изучения всей дисциплины или ее части и имеет целью проверку знаний студентов по теории и выявление навыков применения полученных знаний при решении практических задач, а также навыков самостоятельной работы с учебной и научной литературой. Зачеты, как правило, служат формой проверки выполнения студентами лабораторных и расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), усвоения учебного материала практических и семинарских занятий, а также формой проверки результатов учебной и производственной практик. Экзамены и зачеты проводятся в строгом соответствии с утвержденными планами, являющимися едиными и обязательными для всех форм обучения. 

Уровень требований к знаниям студентов по всем дисциплинам обеспечивается высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом кафедр университета и филиала, в соответствии с требованиями ГОС  к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.
VІІІ. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
При проведении самообследования получены положительные отзывы от следующих предприятий и организаций г. Ржева, Ржевского района и близлежащих районов Тверской области: ОАО «Электромеханика», ОАО «ЭЛТРА», ОАО «Ржевский краностроительный завод», ОАО «Высота», ОАО «РжевМаш», ЗАО «ЭРМЗ», Ржевское отделение Сбербанка РФ, ОАО «Ржев-аудит» и т.д. Рекламаций на качество подготовки выпускников за все годы существования филиала не поступало. По данным службы занятости населения города Ржева на учете для трудоустройства выпускники, прошедшие подготовку в филиале не состоят, что подтверждено справкой из ГУ по труду и занятости населения Тверской области ГКУТО «Центр занятости населения Ржевского района» за № 279 от 17.02.2014 г .
Условия, определяющие качество подготовки

Образовательную деятельность в филиале ТвГТУ осуществляют 56 преподавателей. 
Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, составляет  72,5% от всех преподавателей, участвующих в образовательной деятельности, из них докторов наук, профессоров  3,21 %.
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Рис. 5. Диаграмма остепененности преподавателей работающих в филиале

ІΧ. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
Для обеспечения учебного процесса филиал ТвГТУ располагает необходимой материальной базой. Он находится в здании по адресу: 172390, Тверская область, город Ржев, ул. Ленина, д. 5, общей площадью 417,8 м2. кроме того заключен договор аренды № 7 от 01.07.2010 года нежилого помещения на 1559,6 м2 для проведения на указанных площадях занятий со студентами.
 Лабораторные работы, предусмотренные рабочими программами учебных дисциплин, проводятся в лабораториях филиала, в арендованных помещениях и в лабораториях кафедр университета. Проведение лабораторных занятий обеспечено оборудованием и приборами.
При преподавании дисциплин общего математического и естественнонаучного цикла используется компьютерный класс - 19 компьютеров, более 30 наименований программ для проведения лабораторных работ по курсам:  теплотехника, физика, гидравлика, теоретические основы САПР и другие.

При преподавании дисциплин общепрофессионального и специального циклов, кроме учебных аудиторий филиала используются оборудование, стенды и исследовательские комплексы на базовом предприятии ОАО «Электромеханика».
Χ. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ
Филиал руководствуется «Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов», предусматривающее дифференцированное назначение студентов на стипендию по результатам экзаменационной сессии (академическая стипендия) и предоставление в установленном порядке социальной стипендии. Сиротам оказывается социальная поддержка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В здании филиала работает буфет для организации питания студентов и преподавателей согласно договора № 4 от 30.04.2010 года с ООО «Снабэлектро».
Медицинское обслуживание студентов осуществляется ООО «Медэлектро» согласно договору № 4 от 30.04.2010 года. Лицензия на право оказания медицинских услуг серия ЛО № 69-01-000317 от 09.07.2009 года.
ΧІ. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В филиале ТвГТУ в городе Ржеве воспитательная и внеучебная работа осуществляется всеми преподавателями и сотрудниками, исходя из понимания неразрывности учебного и воспитательного процессов.

Центральной фигурой этого поля деятельности является студент в течение всего периода его обучения в филиале.

В филиале проводится большая работа по патриотическому воспитанию молодежи, формированию социально-активных граждан России, воспитанию у них гражданственности, толерантности, мужества, активной жизненной позиции, уважения к историческому прошлому своей страны. В этом направлении проводятся мероприятия, посвященные памятным датам отечественной истории. Студенты филиала активно принимают участие в подготовке к празднованию 70-летия Победы над фашисткой Германией.

Воспитание и развитие у студентов нравственности и высокой культуры российского интеллигента является важной задачей в процессе становления личности. На это направлено развитие творческих способностей студентов, пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений, алкоголизма и наркомании. Ежегодно филиал  принимает участие в  открытых конкурсах социальной рекламы. Видеоролик, созданный студентами в 2014 году, целью которого являлось снижение уровня потребления подростками спиртных напитков и табачных изделий, занял в I место в городском конкурсе и транслируется на местных каналах ТВ. Так же в филиале проводятся циклы бесед о вреде наркомании, курения и алкоголизма. С лекциями выступают сотрудники Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков. Проводятся мероприятия, направленные на создание и укрепление связей с молодежными объединениями города, обмен опытом со студенческими организациями других учебных заведений. 

Особое внимание уделяется духовному развитию студентов. Студенты и сотрудники филиала, являясь членами Содружества преподавателей профессионального образования по духовно-нравственному воспитанию студентов города Ржева, тесно взаимодействуют с Ржевской епархией.

Активно ведется культурно-массовая и спортивная работа, в центре которой находится студенческий Совет.

В 2002 году создана команда КВН филиала, которая неоднократно занимала первое место в городском конкурсе. Студенты принимают участие в смотрах-конкурсах таких, например, как «Студенческая весна». Ежегодно проводятся праздники: «День Знаний», «Посвящение в студенты», «Международный день студента», «День Российского студента», студенты филиала участвуют в программе помощи детским садам «Важное дело», оказывают помощь детскому социально-реабилитационному центру,  участвуют в творческих концертах студенческой самодеятельности, в городских спортивных мероприятиях «Веселые старты», «Патриот». 

Важное место в деятельности студенческого Совета уделяется развитию волонтерского движения. В октябре 2013 года волонтеры филиала активно принимали участие в организации проведения Эстафеты Олимпийского огня в городе Ржеве.  Несколько  студентов работали волонтерами и на самой Олимпиаде 2014 года в городе Сочи.

На протяжении многих лет в филиале выпускается фото-стенд «Филиал сегодня». К праздничным датам студенты готовят свои газеты, организуют тематические конкурсы фотографий. Филиал имеет высокий социальный статус для молодежи города Ржева и Ржевского района.
ОБЩАЯ ОЦЕНКА И ВЫВОДЫ

Результаты самообследования показали, что кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым направлениям и специальностям, а также по отдельным блокам подготовки (гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, естественнонаучным и математическим дисциплинам, общепрофессиональным и специальным дисциплинам). 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебного процесса, достаточны для обеспечения реализуемых направлений и специальностей.

По всем реализуемым направлениям и специальностям филиал имеет бессрочную лицензию. Итоговые оценки позволяют отметить, что:

- содержание  профессионально-образовательных  программ (включая учебные планы, графики учебного процесса, программы по дисциплинам) соответствуют требованиям ГОС, филиал принимает активное участие в формировании и внедрении нормативной документации по направлениям и специальностям;
- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, отзывами потребителей о молодых специалистах, оценивается выше среднего уровня;

- потенциал и материально-техническая база филиала достаточны для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям и специальностям.

В заключении можно отметить, что филиал адаптирован к новым условиям и требованиям ведения образовательного процесса, есть возможности для укрепления своей учебно-материальной базы, в сторону информатизации и  компьютеризации обучения, внедряются современные образовательные технологии, сформирован штат преподавателей, отвечающий лицензионным требованиям.

Филиал ТвГТУ в г. Ржеве Тверской области располагает достаточным учебно-материальным и финансовым потенциалом, имеет учебные и научно-методические разработки, необходимые для дальнейшего продолжения подготовки специалистов и бакалавров по всем аттестуемым специальностям  и направлениям.

Филиалом установлены тесные контакты с ведущими предприятиями промышленности, организациями и учреждениями города Ржева. Студенты и выпускники филиала востребованы в городе Ржеве, Ржевском районе и в целом в Тверской области.
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